e dirigentes de éxito

JEAN PIERRE LEUTHOLD

El secreto de escuchar a los clientes

LLego a Esparia hace cudtro anos como director de la division
de Nominas y Recursos Humanos de GSI y desde entonces
se ha converlido en representante del novedoso y original
sistema de gestion “outsourcing” para las empresds que ya
cuentan con 300 clientes.

s francés de nacimien-
to pero gracias a su
dominio del castellano
ya se siente como es-
panol. LLego en 1989 a Barce-
lona para hacerse cargo de la
division de Néminas y Recusos

Humanos de la multinacional
francesa GSI, la empresa don-
de ha desarrollado toda su ca-
rrera profesional. “Empecé co-
mo ingeniero comercial en la
division de ndminas y siempre
he trabajado en ese area’.

Después de estudiar en Paris
econémicas y un master de
gestion, consiguid en ALCAM-
PO unas practicas-cursillo du-
rante diez meses en el area de
la distribucion. “Tras ello, pasé
a ftrabajar como comercial en
UNISYS que por
aquella epoca se
llamaba Burroughs
y era el segundo |
constructor mun-
dial de computers”. |
Dos afios mas |
tarde entré en GSI |
donde rapidamente |
fue escalando |
puestos hasta si- |
tuarse en el cargo !
directivo que hoy |
ostenta. Primero |
desde abajo, como
ingeniero comercial
durante dos afos, para pasar
ya a dirigir un equipo comercial
y después asumir la respon-
sabilidad de una agencia a ni-
vel de Francia, “hasta 1989, en
fotal tres afios antes de
venir a Espana para en-
cargarme de la division
Nominas y Recursos Hu-
manos que se fundamenta
en dos agencias, una en
Barcelona y otra en Madrid”.
Las cifras de facturacion
del grupo GSI se situan en
los 55.000 millones de pesetas
y en concreto de ellos corres-
ponden a la division Noéminas
y Recursos Humanos 15.000

emos
consequido dar
flexibilidad a las
empresas, que los
costes fijos se
conviertan en
variables”

Jean-Pierre Leuthold considera que
con su oferta de gestion las
empresas pueden dedicarse alo
que es verdaderamente su funcion.



